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PROGRAMA DE FORMACION
DE LIDERAZGO PARA
SUPERVISORES

Estrategia y tecnologia aplicada al cambio

PGC
. BUSINESS

www.peopleandgrowth.com
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PROPOSITO

Objetivos

o Desarrollar habilidades de liderazgo efectivo que permitan a los
participantes influir positivamente en sus equipos, fomentando la
motivacion, la comunicacion efectiva y la alineacion con los
objetivos organizacionales.

« Fortalecer la capacidad de gestion del desempeno y toma de
decisiones, asegurando que los lideres puedan establecer objetivos,
optimizar recursos y mejorar la productividad del equipo.

e Mejorar la retencion y compromiso del talento a través de
estrategias de reconocimiento, coaching y liderazgo situacional,
generando un entorno de trabajo que impulse el desarrollo y
bienestar del equipo.

Beneficlios

Fortalecer la confianza y las conductas de liderazgo de los
participantes, facilitando su crecimiento profesional y su
capacidad para gestionar equipos de manera mas efectiva.

Mayor productividad y alineacion de los equipos con los
objetivos estratégicos, gracias a una mejor gestion del
desempeno, comunicacion interna y administracion del
tiempo.

Reduccion de la rotacion de personal y fortalecimiento del
compromiso organizacional, al mejorar la cultura de
liderazgo y el sentido de pertenencia en la empresa.
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Dirigido

Personal con mando o con el potencial de aspirar proximamente a
un puesto a nivel supervision.

Empresarios interesados en adaptar la empresa y sus procesos a la
realidad cambiante.

Evaluacion 360°

Evaluacion que permite determinar las fortalezas, areas de
oportunidad de sus habilidades de liderazgo y competencias de
gestion, lo cual ayudara a definir el proceso de acompanamientoy
acciones de desarrollo.

Adaptabilidad
El contenido del programa se adapta y personaliza segun
las necesidades del grupo y la empresa. Los resultados

de la evaluacion 360° permitiran ajustar los modulos para
maximizar el desarrollo de los participantes

Talleres

Tienen un enfoque practico, dinamicoy
orientados a la accion. Incluyen simulaciones,
analisis de casos, evaluaciones, etc.
Capacidad maxima de 24 participantes.

Entorno virtual

Los talleres se apoyan de una
plataforma digital para
compartir informacion y
asignaciones practicas para su
seguimiento.
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Ofrecemos la posibilidad de impartir los talleres en las instalaciones del cliente o en un
espacio externo como el Parque CIEN del Techoldgico de Monterrey en Ledn, brindando
flexibilidad segun sus necesidades.




CONTENIDO DEL PROGRAMA

Médulos / Talleres Objetivos de aprendizaje

e Aplicar practicas de liderazgo para motivar,
retroalimentar y reconocer a su equipo.

e Generar confianza y compromiso a través de un liderazgo
autéentico.

Liderazgo ejemplar

o Definiry aplicar objetivos SMART para optimizar,
gestionar y evaluar el desempeno efectivamente.
e Alinear equipos con estrategias de planeacion efectiva.

Alineacion y gestion
del desempeno

e Superar barreras de comunicacion para mejorar la
Comunicacion efectiva colaboracion.
e Desarrollar planes de comunicacion claros y efectivos.

e |dentificar y corregir disfunciones en los equipos de
Equipos de alto trabajo.
desempeno e Implementar estrategias para fortalecer la colaboraciény
el desempeno grupal.

e Aplicar inteligencia emocional para resolver conflictos.

Manejo de conflictos . . -
o Utilizar negociacion y asertividad para generar acuerdos.

o Utilizar herramientas para optimizar la gestion del
tiempo.
e Distribuir la carga de trabajo de manera eficiente.

Administracion del
tiempo y productividad

e Aplicar herramientas clave para la gestion eficiente de
proyectos.

e Optimizar la planeacion, ejecucion y seguimiento para
asegurar el cumplimiento de objetivos.

Gestion de proyectos

e Aplicar el liderazgo situacional para potenciar el talento.
e Implementar herramientas de coaching y planificacion
de sucesion.

Gestion y desarrollo de
talento
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CONTACTANOS Y TRANSFORMA A
TUS SUPERVISORES EN LIDERES DE
ALTO IMPACTO

el
«l GROUP

Business, Technology & Talent

Oficina Ledén
Tecnoldgico de Monterrey | Parque Tecnologico CIEN |
Av. Eugenio Garza Sada S/N, Predio Cerro Gordo, Ledn,
Guanajuato, México

Correo Institucional
talento@peopleandgrowth.com

Teléfono
+52 477 34312 11

WhatsApp
+52 479100 62 11

Sitio Web
www.peopleandgrowth.com

PGC PEOPLE & PGC
= BUSINESS .‘ GROWTH® 2 TECHNOLOGY



https://www.instagram.com/peoplegrowthconsulting/
https://www.linkedin.com/company/people-&-growth
https://twitter.com/peopleandgrowth
https://www.facebook.com/peopleandgrowth

